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FORMAT VUOTO 

   

A) COMPITO AUTENTICO 

 

Competenza: 
 

 
 
 
 

Classe/sezione/ 
raggruppamento/gruppo: 
 

 
 
 
 

Consegna operativa: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prodotto Atteso: 
 

 
 
 
 
 
 

Tempi e fasi del lavoro: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Risorse a disposizione: 
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Rappresentazione visiva della competenza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Risorse 
cognitive  

( conoscenze- abilità) 
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B) RUBRICA DI VALUTAZIONE 

Competenza:  
 

Dimensione Livelli 

Avanzato Intermedio Iniziale 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

 

C) PROTOCOLLO OSSERVATIVO  

a. Strumento di osservazione 

b. Modalità di utilizzo 

 

D) STRATEGIA AUTOVALUTATIVA  

a. Consegna (individuale o di gruppo) 

b. Tempi e fasi operative  

c. Materiali di lavoro 
 

Dimensioni (Da 3 a 7): 
caratteristiche di una determinata prestazione 

Indicatori : 
evidenze osservabili 

 
 

 
 

  

   

  

  


