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ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 2 NORD 


	CHECK LIST PEER TO PEER - OSSERVAZIONE IN AULA 
TUTOR - NEOASSUNTO

	( Scuola dell’infanzia    ( Scuola Primaria     ( Scuola secondaria primo grado

Denominazione della scuola ……………………………………………………………………………………………
Docente osservatore …………………………………………… ( neoassunto     ( tutor

Docente osservato……………………………………………… ( neoassunto     ( tutor
Disciplina insegnata…………………………………………………………………………………
Data …………………. Ora…………………… Classe e sezione …………  a.s. 2019/2020
N° alunni classe:…….. di cui n° femmine….. n° maschi ……. N° DiAbili….. n° DSA…… N° BES……

	1. Argomento trattato

	

	2. Setting 

	· Aula

· Palestra

· Mensa

· Laboratorio

· Cortile della scuola
· Teatro 

· Altro: 

	3. Attività osservata

	· Lezione frontale

· Situazione laboratoriale

· Situazione classi aperte/gruppi

· Progetto con esperti esterni

· Uscita didattica/viaggio di istruzione

· Attività interdisciplinare (teatro, ambiente)

· altro

	4. Area della comunicazione

	Comunicazione docente/alunno:

Posizione del docente durante la lezione: 

· Seduta   

· In piedi statica

· In piedi con spostamenti cadenzati nel tempo per catturare l’attenzione

· In piedi con gesti per catturare l’attenzione

· Spostamenti tra i banchi per offrire supporto emozionale/didattico

· Altro………………………………………………………………………………………………………………
Capacità di tenere l’attenzione degli alunni:

· Tono alto della voce con richiami frequenti

· Tono di voce adeguato per favorire l’ascolto e l’attenzione
· Tono di voce basso

· Attesa, durante la lezione, affinché gli alunni stabiliscano il contatto visivo 

· Attesa, durante la lezione, del silenzio prima di operare la consegna

· Altro……………………………………………………………………………………………………………………
Altre modalità di gestione della comunicazione

· Capacità di gestire l’imprevisto

· Capacità di cogliere l’input inviato dagli alunni e di renderlo elemento di stimolo per la costruzione condivisa delle conoscenze

· Capacità di inviare input per favorire la condivisione di conoscenze pregresse e renderle patrimonio del gruppo

· Capacità di offrire feedback immediato agli alunni

· Capacità di sollecitare gli alunni a produrre ipotesi da verificare

· Capacità di accogliere domande e formulare risposte corrette

· Capacità di formulare domande chiare e comprensibili

· Capacità di creare azioni di confronto 

· Capacità di gestire le conoscenze degli alunni per generalizzare e ricondurre all’apprendimento

· Altro……………………………………………………………………………………………………………………

	5. Strategie didattiche

	Punti critici
	
	Punti di forza

	
	Utilizza lo spazio a disposizione in modo efficace
	

	
	Utilizza il tempo a disposizione in modo efficace
	

	
	Comunica l’obiettivo e lo scopo del proprio intervento
	

	
	Comunica in modo efficace le consegne
	

	
	Guida l’alunno alla consapevolezza del tempo per l’esecuzione delle consegne
	

	
	Dà istruzioni sulle strategie e i metodi da seguire e verifica che gli alunni abbiano compreso le consegne e le spiegazioni
	

	
	Lavora sulle esperienze o su materiali
	

	
	Lavora per ipotesi e confronti
	

	
	Stimola all’osservazione
	

	
	Stimola al problem solving
	

	
	Utilizza lavoro di gruppo
	

	
	Si avvale di peer tutoring
	

	
	Si avvale dello scaffolding (l'aiuto dato da una persona ad un'altra per svolgere un compito)
	

	
	Alterna diverse attività e metodologie di insegnamento (classi virtuale, padding,….)
	

	
	Integra le nuove tecnologie all’interno della lezione
	

	
	Tiene conto delle diversità tra gli stili di apprendimento
	

	
	Tiene conto dei tempi individuali
	

	
	L’errore viene colto come opportunità di approfondimento e di apprendimento
	

	
	Sollecita all’autovalutazione
	

	
	Comunica le modalità di valutazione e l’obiettivo della valutazione
	

	
	Altro………………………………………………………………………………………………
	

	6. Strategie educative

	Punti critici
	
	Punti di forza

	
	Crea un clima disteso e collaborativo all’interno della classe
	

	
	Stimola alla riflessione all’interno del gruppo
	

	
	Ascolta in modo attivo
	

	
	Evita di assumere atteggiamenti o linguaggio giudicanti
	

	
	Offre supporto emotivo
	

	
	Ha un atteggiamento accogliente
	

	
	Stabilisce empatia 
	

	
	È capace di elaborare strategie immediate per la gestione dei conflitti
	

	
	Altro……………………………………………………………………………………………………
	

	7. Comportamento alunni

	Interessati 
	( tutti 
	( in parte
	( pochi

	Partecipi in modo attivo
	( tutti 
	( in parte
	( pochi

	Intervengono spontaneamente
	( tutti 
	( in parte
	( pochi

	Rispettano le regole di comportamento
	( tutti 
	( in parte
	( pochi

	8. Altre rilevazioni

	



Il docente tutor 
Il docente neoassunto

________________________________
______________________________

Visto: Il Dirigente Scolastico

Maria Luisa D’Onofrio
