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A tutto il personale
p.c. alla RSU d’Istituto
Al medico competente

Oggetto: Lavoratori fragili-stato dell’arte

Facendo seguito alla pianificazione delle attivita inerenti la sicurezza, con la presente si trasmette 1’
Informativa aggiornata e consegnata dal medico competente di quest’Istituzione scolastica, Dott.ssa
Giorgia Monduzzi , a tutela della salute dei lavoratori negli ambienti di lavoro e nello specifico dei
dipendenti che ritenessero di appartenere a categorie di lavoratori con particolare fragilita dettata da
ipersuscettibilita a causa di patologie attuali o pregresse e che potrebbero veder peggiorare il
proprio stato di salute se contagiati(Circolare 7942-27/03/2020 del Ministero della Salute):

“Per lavoratori fragili si intendono i lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio, in
ragione dell’eta o della condizione di rischio derivante da immunodepressione, anche da patologia
COVID-19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o comunque
da comorbilita che possono caratterizzare una maggiore rischiosita.

L’art. 26, comma 2 del cosiddetto “Cura Italia” (lavoratori fragili) NON RISULTA
PROROGATO, del resto, la finalita, purtroppo ancora attuale, della sorveglianza sanitaria
eccezionale, che deve essere assicurata da tutti i datori di lavoro pubblici e privati, e quella di
tutelare la salute dei lavoratori maggiormente esposti al rischio di contagio sul posto di lavoro
nonché a un esito grave e potenzialmente infausto del decorso della malattia Sars-Cov-2 a causa
della loro condizione fisica caratterizzata da debolezza derivante dall'eta o dalla condizione
pregressa.

Tra le disposizioni prorogate dal decreto legge 83 (che estende lo stato di emergenza fino al 15
ottobre 2020) incredibilmente non vi e quella che consentiva ai lavoratori fragili di assentarsi dal
lavoro per essere tutelati dal rischio Covid. Il Decreto “Cura Italia” aveva infatti previsto la
possibilita, poi prorogata fino al 31 luglio dal DL Rilancio, per i lavoratori dipendenti pubblici e
privati in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita, nonché per i
lavoratori in possesso di certificazione attestante una condizione di rischio derivante da
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immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie
salvavita, di usufruire di un periodo di assenza dal servizio equiparato al ricovero ospedaliero.

In conseguenza della mancata proroga, dal 1° agosto 2020 tali tutele sono state cancellate ed e
stato ripristinato il trattamento ordinario previsto dalla normativa legislativa e contrattuale
vigente in materia di malattia (vedasi messaggio INPS in allegato)”

Pertanto, attraverso la presente nota, si comunica ai lavoratori la possibilita di segnalare eventuali
stati di ipersuscettibilita anche via mail al medico competente (giorgiamonduzzi@gmail.com) o di
richiedere la sorveglianza straordinaria al fine di identificare i DPI piu idonei allo svolgimento della
propria mansione in relazione ad eventuali problematiche di salute consci del fatto che al momento

non e stata prorogata alcuna tutela che permetta una assenza coperta da malattia.

Cordialmente,

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Maria Luisa D’Onofrio
Firma omessa ai sensi art.3 D.Lgs n. 39/1993
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