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1 1 S { 22)
ripresa e resilienza, Arioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
finonziato dall Unione europea — Next Generation EU,

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso

delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

= FARINELLA MARIA CHIARA CF FRNMCHS6T50C616W risulta essere in possesso, come da curriculum
vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione

idonea nella procedura selettiva espletata;
= [istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dellincarico individuale

*  non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, ne altre
situazioni, anche poténziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce a FARINELLA MARIA CHIARA CF FRNMCH86T50C616W incarico di
COMPONENTE TEAM ANTIDISPERSIONE, avente ad oggetto QUANTO DETERMINATO IN DECRETO E AVVISO,
nell'ambito del progetto DIVARI STOP con codice CUP BS4D21000330006, secondo le modalita di seguito
elencate. !

1. LUlncarico prevede llespletamento di , nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e »
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. LUlncaricato si impe gna ad eseguire 'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Uincaricato siimpegna a svolgere le amvnta di cui all'artlcolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto pre vnsto dalle Istruziom Op ratwe prot n. 109798, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,

5. Llincaricato si im | ad att | obblighi ondotta previsti dal Codnce di comportamento dei
dipendenti del ' \

25 e fino al 30 GIUGNO 2025.

el termine di conclusione dell’Incarico
ogetto e per ritardi non imputabili
I affidamento dell'Incarico,
rventi dalla normativa nazionale

ORARI PER UN TOT DI EU 680
, Lt_e’nutjo conto di quanto
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previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al b’aragrafo 3
«le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate». }

9. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell'lstruzione e
del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
L'INcaricaTo Firmato digitalmente da:
per accettazione 1 MARIACRISTINA GRAZIOLI
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