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Nomina del Referente Interno per I'Intelligenza Artificiale (RIA)
in attuazione dell’Al Act

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento Europeo sull’Intelligenza Artificiale (Al Act) approvato dal Parlamento Europeo;

VISTA la necessita di garantire I'uso sicuro, etico e conforme dei sistemi di Intelligenza Artificiale all’interno dell’Istituto

Scolastico;

VISTE le “Linee guida sull’intelligenza artificiale per le Pubbliche Amministrazioni” pubblicate da AGID e le Raccomandazioni

della Commissione Europea sull’uso affidabile dell’lA nei servizi pubblici;

CONSIDERATA I'importanza di un referente interno per la gestione, il monitoraggio e la conformita dei sistemi IA adottati

nell’Istituto;

NOMINA

Il/la Sig./Sig.ra Zanni Cristina in qualita di Referente Interno per I'Intelligenza Artificiale (RIA) dell'lstituto Comprensivo

Sassuolo 2 Nord.

COMPITI DEL REFERENTE INTERNO PER L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE:

10.

11.

12.

Monitoraggio e conformita: Verificare che I'uso di sistemi Al nell’Istituto sia conforme all’Al Act e alle normative
nazionali ed europee.

Formazione e sensibilizzazione: Organizzare corsi di formazione per il personale docente e non docente sull’'uso etico
e responsabile dell’lA.

Valutazione del rischio: Analizzare e segnalare eventuali rischi derivanti dall’'uso di IA nei processi educativi e
amministrativi.

Trasparenza e documentazione: Mantenere un registro aggiornato dei sistemi |A utilizzati, specificandone la tipologia,
I"utilizzo e il livello di rischio.

Rapporto con le autorita competenti: Coordinarsi con il Garante per la Protezione dei Dati Personali e altre autorita
preposte in caso di segnalazioni o problematiche legate all’lA.

Supporto al Dirigente Scolastico: Fornire consulenza in merito all'implementazione e all’aggiornamento delle politiche
scolastiche sull’lA.

Supervisione sull’uso didattico dell’lA: Assicurare che I'adozione di strumenti IA in ambito educativo sia conforme ai
principi di equita, trasparenza e protezione dei dati.

Strategia e governance dell’'lA: Contribuire all’elaborazione e aggiornamento della strategia interna dell’Istituto
sull’utilizzo dell’lA, in coerenza con le direttive europee e nazionali e nel rispetto del principio di innovazione
responsabile.

Valutazione preventiva e impatto etico: Partecipare alla valutazione preliminare dei progetti che prevedono 'uso di
IA, anche attraverso I'analisi degli impatti etici, sociali e organizzativi, in coerenza con il principio di trasparenza
algoritmica.

Accessibilita e inclusivita: Promuovere I'adozione di sistemi IA accessibili a tutti gli utenti (compresi soggetti con
disabilita), nel rispetto dei principi di equita e non discriminazione.

Partecipazione al Comitato Interno per I'lA: Collaborare con un gruppo di lavoro dedicato alla definizione di strategie
e linee guida sull’'uso dell’Al nell’istituto.

Coordinamento con altre figure: Garantire che I'implementazione di sistemi IA sia conforme alle normative sulla
privacy e protezione dei dati collaborando con il DPO, collaborare con i Referenti per I'inclusione e il PNRR Scuola 4.0,
per garantire una coerenza strategica e pedagogica nell’adozione delle tecnologie IA.
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Il RIA si impegna a mantenere aggiornate le proprie competenze tramite formazione continua e partecipazione a iniziative
promosse da MIUR, AGID o altri enti competenti sull’etica e la governance dell’lA nella PA.

Il presente incarico entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha validita fino a revoca espressa o cessazione del servizio. Il
Referente & tenuto a presentare una relazione annuale sulle attivita svolte e sull’evoluzione dei progetti IA presenti in
Istituto.

Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa PAGANELLI Sabrina)
Firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000
e del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

FIRMA PER PRESA VISIONE



